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Unser Leitbild

Gemeinsam Zukunft bauen
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Einleitung

Die IWK-Holding wurde 2017 von Kerstin Ihlenfeldt-Wulfes
und Tanja Kraas gegrindet und unterstitzt seither mit
groBem Engagement die Entwicklung der Tochter-
unternehmen, férdert die Zusammenarbeit sowie den
Zusammenhalt untereinander und steht als Berater und
Forderer zur Seite. Seit ihrer Grindung hat sich die IWK
stetig weiterentwickelt und ihr Leitbild definiert — ganz unter
dem Motto ,,Gemeinsam Zukunft bauen®.
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Die Unternehmensvision

e Wir sind ein international erfolgreiches
Familienunternehmen.

¢ Unsere Unternehmen haben eine bedeutende
Marktposition in ihrem Segment.

e Hervorragende Kundenbeziehungen und profitables
Wachstum sind die Basis flir unseren Erfolg.

¢ Die IWK investiert in leistungsbereite Menschen,
effiziente Prozesse und starke Innovationen.

Die IWK-Gruppe ist ein international erfolgreiches Familienunternehmen, das stolz
ist auf seine wirtschaftliche Unabhéngigkeit. Zur IVK gehéren starke Marken, die
sich alle durch bedeutende Marktpositionen auszeichnen und den Verbund durch
ihre wirtschaftliche Strahlkraft stdrken und nach vorne bringen. Neben einem
gesunden, profitablen Wachstum der IWK-Gruppe bildet vor allem eine hohe
Kundenorientierung die Basis des Erfolgs. Aus diesem Grund investiert die IWK
zielgerecht in leistungsbereite Menschen mit frischen, gerne auch
unkonventionellen Ideen — ebenso in effiziente Prozesse und Innovationen,

die die Marken stérken und deren Position am Markt ausbauen.
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Die Unternehmensmission

e Wir gewinnen Unternehmen mit Potenzial und
entwickeln diese erfolgreich, nachhaltig weiter.

e Wir unterstltzen, beraten und schaffen Synergien.

e Wir bieten Sicherheit und investieren mit Kompetenz
und Vertrauen.
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Die IWK-Gruppe ist ein Verbund starker Firmen mit attraktiven, etablierten Marken.
Sie sieht es als ihre zentrale Aufgabe an, ihre Tochterunternehmen erfolgreich und
nachhaltig weiterzuentwickeln. Die effektive und vor allem unternehmenstiibergrei-
fende Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe steht dabei im Vordergrund. Hierzu
ist ein kontinuierlicher, zielf(ihrender Austausch wesentlich. Auf diese Weise lassen
sich Synergieeffekte generieren und nutzen, die alle beteiligten Akteure stérken.
Die IWK-Gruppe férdert zielgerichtet Menschen, Prozesse, Unternehmen und
agiert dabei stets vertrauensvoll und mit Weitblick.
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Die Unternehmenswerte

Vertrauen

Die Basis fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist gegenseitiges
Vertrauen, dazu gehdrt die Wertschatzung und Akzeptanz des
Anderen, in dem man ihm positives Mitdenken und Mithandeln zutraut.
Der Umgang miteinander sollte gerecht und nicht verletzend sein.

Kritik sollte auf einer sachlichen Ebene stattfinden.

Verantwortung

Jeder tragt die Verantwortung fir sich und seine Arbeit und ist
verpflichtet, prozessibergreifend mitzudenken und Verbesserungs-
potenziale in der Unternehmensgruppe aufzuzeigen. Unser Umgang
miteinander soll von dem ergdnzenden aufeinander Zugehen gepragt sein.
Nur die gegenseitige Unterstltzung bringt uns langfristig weiterhin den
Erfolg.

Wertschatzung

Anerkennung und Achtung sind wichtige Aspekte im Umgang

miteinander. Die IWK-Unternehmensgruppe soll daher eine Stétte sein,

an der Kolleginnen und Kollegen stets Wertschéatzung fur erfolgreiche Arbeit
und Resultate erfahren. Es soll Wertschatzung und Stolz auslésen, ein Teil

der IWK-Familie zu sein.

Leistungsbereitschaft

Wir setzen uns in hohem MaBe fir unser Unternehmen ein und sind

uns der Unternehmensziele bewusst. Dadurch tragen wir mit unserer
taglichen Arbeit zur Erreichung unserer anspruchsvollen Ziele und damit
zum Erfolg unseres Unternehmens bei. Erfolg ist ein Grundstein fir unser
Unternehmen. Er schafft Kraft und Ressourcen, um die IWK-Unternehmens-
gruppe weiter voranzubringen. Unser Erfolg sichert unser Einkommen und

unsere Arbeitsplatze.
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IWK Holding GmbH & Co. KG
Beteiligungen:

DOYMA GmbH & Co | Oyten, Hameln & Wien

Dr. Schwarzkopf & Krug GmbH & Co. KG | Oyten

UGA SYSTEM-TECHNIK GmbH & Co. KG | Herbrechtingen
Rematec AG/SA | Cham

Franken Plastik Holding GmbH | Fiirth

UGA International Trade Shanghai Co. Ltd.

UGA Cable & Pipe Sealing Systems India Private Ltd.

IWK Holding GmbH & Co. KG

Industriestr. 43-57

28876 Oyten

Fon +49(0)4207/91 66-0
Fax +49(0)4207/91 66-196

A-MT-9-101



